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Nous le savons, dans tous les
milieux, et ce, depuis quelques
années déja, nous éprouvons des
difficultés a recruter des bénévoles.
Ceux qui Tuvrent
organismes deviennent ageés et la
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Depuis | e temps que nous valorisons | es not-noasnpas do
intégrer les acteurs des différentes sphéres qui composent notre société a nos structures? Nous voulons
gue | e reste du monde sOouvre aux personnes-ndugpagauc ap

reste du monde? Y perdrions -nous ou Si, au contraire, Nous ne gagnerions pas en appui, en connaissance,
en contacté

Cette ouverture nous permettrait notamment de vérifier de fagcon instantanée la perception de certains de

nNos messages. En effet, S i | es membr es dnandecertérisue i | d
saisissent mal certains éléments de notre discours, nous pourrons en connaitre les raisons et réajuster le

message avant de nous adresser a la population.

Certains organismes locaux ont modifié leurs réglements généraux au fil des ans, afin que des personnes

provenant du monde municipal, par exempl e, pui ssent
notre part, " Zone Loisir Mont ®r ®gi e, nous b®n ®f i ¢
seul ement du secteur des personnes handicap®es, mai ¢
ddun retrait® de |l a fonction publique.

Nous pensons ~ ZLM quodil y a un avantage ~ avoir de
travail. Les gens doaffaires, ceux provenant des do

beaucoup a nous apprendre et & apprendre de nous sur la réalité des personnes handicapées. En méme
temps, il existe des milieux, comme certains centres de réadaptation, qui ont des regles voulant que leurs
empl oy®s ne puissent participer aux conseils doadmini

Le fait do6éaccueillir des gens de diverses sph res «cc
pourrait éventuellement déboucher sur une participation accrue de nos organisations a différents lieux de
concertation, comme les comités issus des commissions sociales des Conférences régionales des élus de la
Montérégie. Ainsi, nos organisations ne seraient plus entierement a part, mais figureraient a part entiere

au sein des instances consultatives.

A bien y penser, peut -étre le temps est -il venu de remettre en question nos régles démocratiques?
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Bien que Zone Loisir Mont ®r ®gi e sb6occupe de | a gesti
personnes handicapées (PACL) depuis déja plusieurs années, force nous est de constater que nous ne
d®t enons pas de donn®es ®l abor®es sur | 6offre de ser\

Cdest pour quaoi nous avons mandat® |l a firme Daniel Al
réaliser une étude dont les objectifs sont les suivants

bE£tablir un portrait qualitatif et quantitatif de 10
D Documenter | e taux de r®ponse aux demandes ddaccomp

nt ®gration effectif des jeune

P Documenter |l e taux doi
|l oi sir en Mont ®r ®gi e ;

ddaccompagnement en
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b Cerner les contraintes et les facteurs facilitant une intégration pleine et entiere des personnes
handicapées aux activités de loisir et de sport;

b Produire un guide des bonnes pratiques (répertoire des éléments ayant contribué au succes de
|l 6int ®gration dans certaines municipalit®s);

D Produire une I|liste doéoutils ° d®velopper pour sout ¢
b Diffuser au niveau national le guide des bonnes pratiques et la liste des outils a développer;

D Fournir des propositions déoam®l i oration au Progr .
personnes handicap®es (PACL) et mesurer son impact

La participation des municipalités a déja été sollicitée pour la réalisation de groupes de discussion

r®uni ssant des accompagnateurs qui ont travaill ® dan
de discussions devraient permettre de faire le point sur plusieurs aspects du travail des
accompagnateurs dans le cadre de ce programme.

De pl us, deux questionnaires seront distribu®s, un |
par | 6Uni ver sit ® -Hiwuérex at@b second visamtrles iresponsables de camps de jour
municipaux. Par ail l eur s, une premi re rencontre du comit

dernier. Ce comité réunit des responsables des organisations suivantes

oisir des personnes handicapées

ontérégie ]
st re de | 6f£ducation, du Loigsir et du Sp
: Office des personnes handicapées du Québec :
Université du Québec a Trois - Rivieres
§ZOne Loisir Montérégie

.
------------------------------------------------------------------------------------------------------

L6O®tude sera r®alis®e durant | ann®e financi re se t
coll oque r®unissant tous | es acteurs concern®s sera
de discuter des suites ° donner. Cbest gr ©c e -dessouss O U t

gue la réalisation de cette étude est rendue possible.

- Est _
st re de | d£ducation, du Loigsir et du Sy
: Office des personnes handicapées du Québec :

§Zone Loisir Montérégie

.
....................................................................................................
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Une étudiante de 5esecondai r e du -Mawidelde §amnt -FBacinthe

travaille “ la mise sur pied doéune banqgue
aux parents dodoenfants handicap®es. Ceeett e
besecondaire du programme international q

une période de deux ans.

La responsable du projet a interpellé les organismes pour personnes
handicapées de Saint-Hy aci nt he afin doobtenir | e
Zone Loisir Montérégie, ces €leves représentent des accompagnatrices
potentielles pour les personnes handicapées.

Chaque ann®e, l es municipalit®s nous demandent soi l
lagquelle elles pourraient recruter le personnel qui travaillera auprés des enfants handicapés durant la

saison estivale. Actuellement, les municipalités recrutent, pour la plupart, leurs accompagnateurs parmi

|l es ani mateurs et doivent sb6assurer quodoils re-oiven:
handicapées avant le début du camp de jour. Nous souhaitons donc que les écoles secondaires de la

région démontrent une ouverture, par le biais du programme
international, afin de former des jeunes pouvant travailler auprés des
personnes handicapées. Qui sait? Ce premier pas pourra pour
certains déboucher sur une carriere dans le secteur de la
réadaptation ou de la santé, secteurs ou il y a des professions en
pénurie actuellement.
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€ la suite de | dassembl ®e g®n®r ale annuell e, |l e man
reconduit. Sept membres composent le C.A., soit

b Quatre personnes provenant des organismes pour personnes handicapées, qui sont M me Christine
Larose (Parrainage civiqgue Vaudreuil -Soulanges), Mme Carole Poirier (Association des parents et des
handicapés de la Rive -Sud métropolitaine), M. Vincent Robichaud (Mouvement action loisir inc.) et
M. Paul St Laurent (Société lucoise des personnes handicapées actives);

D Une personne provenant ddun o rmg Mair yme H®bapub!l da
Richelieu -Yamaska;

Db Deux autres personnes coopt®es par |l es membres ®I
2009-2010, Mme Marie -France Delage et M. JeanRe naud . Les deux membres co:«
fonction de | 6expertise qudil s peuvent apporter.

guébécoise du loisir municipal et travaille pour la Ville de Longueuil, alors que monsieur Renaud est
retraité du Secrétariat au loisir et au sport du Québec.

08 - 2009 est disponible sur le site Web

de Zone Loisir Montérégie au  www.zlm.qc.ca

.
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Séjour en Corse

En ao(t dernier, le directeur général de Zone Loisir
Montérégie, M. Jean Lemonde et moi -méme, Nancy
Whitney, coordonnatrice des programmes, avons
accompagné six Francais ayant wune déficience
intellectuelle dans un séjour de deux semaines en Corse.

Cela se passait dans le cadre des séjours de vacances

offerts par le Comité franco -qu ® b ®c oi s pour [
et la participation sociale (CFQIPS), pour lequel

monsieur Lemonde est trésorier du  conseil
ddadministration. Comme | es
intellectuelles vivent, pour la plupart, dans des

structures dbéaccueil all ant de | dinstitution ~ la r
ferment leurs portes pour la période des vacances, quelques organisations comme le CFQIPS ont élaboré
un catalogue de séjours de vacances.

Pour simplifier un peu, di sons qudi l sdagit ddéune aog
intellectuelle. Des séjours sur le territoire francais (continent et départements outre -mer), en Espagne,

au Portwugal, en I talie, en Gr ce, en Tunisie et au
France les personnes déficientes intellectuelles qui travaillent en atelier recoivent un salaire, comme

tout travailleur, plut®t qgque de recevoir un montant
tout citoyen, sdacheter un voyage, | es vacances venu
Léorgani sme offre aussi |l es services ddaccompaghnateu

demeurer avec ceux qui ne veulent pas partir en vacances, conscient que, comme pour tout travailleur, le

fait de partir en voyage devrait relever doéun choi x
de 14 jours et en tant qudaccompagnateur s, nous dev
retour des participants compris.

Voici notre horaire en quelques lignes
Jourl: Formation d6éune dur®e de huit heures di spens®e |
Jour2: Organisation du | ieu dbéaccueil (go%ter, rafra’c

arriv®s ° Parthenay ° | &heure du souper (sbassul
de leurs médicaments, les installer dans les dortoirs).

Jour 3: Leverab5 h 30, douche, petit déjeuné etdépartpour7 h vers | 6a®roport de N:
Accuei l des trois autres clients "’ | da®roport
embarguement pour | e vol vers Marseill e. Change

Ajaccio (Corse).

Arri v®s ° Aj acci o, |l e responsable déun organis
remis le véhicule qui était loué pour la durée du séjour, nous permettant aussi de faire route

vers la destination finale dans un camping de Porto Vecchio (Corse Sud). Ce fut un parcours

sinueux sur une route escarpée.
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Jour 4 au jour 14 : Le temps sdest r®part.i entre |l es sorties
baignade a la piscine du camping, les soirées cinéma, les soirées dansantes et les
taches quotidiennes (douches, repas, prise des médicaments, vaisselle, épicerie,
lavage du linge, etc.)

Le camping 0% nous | ogions appartient 7 | €
parents ddéenfants inadapt®s (ADAPEI) de |
travail a des personnes handicapées, bien que ce soit un camping pour tous. Un de

nos participants, qui était de tempérament assez sportif, a intégré une équipe de

soccer lors de compétitions amicales. Il a aussi participé a un tournoi de pétanque.

Un bel exemple doéint®gration!

Jour 15 : Préparation des bagages avec chacun et nettoyage des chalets.

Jour 16 : D®part vers Ajaccio, vol vers Nice et <char
€ | 6a®roport de Nantes, nous avons d% nou:

parents venaient chercher trois clients qui habitent la région. Nous sommes donc
repartis avec ceux qui étaient venus de Parthenay avec nous. Ce sont deux
accompagnateurs ddéun autre s® our qui nous

Jour 17 : Départ de Parthenay au matin avec deux clients, autres que ceux du séjour, que
nous avons accompagnés a la gare pour prendre le train de Poitiers vers Paris.

Durant ce type de s® our, cbO6est comme si l e groupe ®
membres qui ne se connaissent pas. La chimie doit se créer. On découvre les capacités et les limites de

chacun des membres de cette famille et on apprend a fonctionner en conséquence. De plus, cela met en

contact avec certaines particularités culturelles, comme peser les fruits et les légumes avant de se rendre

" |l a caisse de | 0®piceri e, |l es carrefours giratoires

Nous en étions a notre troisieme expérience. Ce fut trois expériences différentes, non pas en raison des
lieux, mais en fonction des groupes. Ces séjours sont pour nous une fagon de sortir de notre bureau et de

vivre | daccompagnement sur |l e terrain (un cr®neau im
gui des, mai s ° titre ddaccompagnateurs. Comme wune f
clients, selon | a documentation disponible ou en col
place. Il faut agir de sorte & donner satisfaction a la majorité du groupe : ce sont les vacances des clients

gue nous accompagnons et non les nétres. Cela dit, il y a pire décor que la Corse pour travailler.
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Pour ceux et celles qui aiment interagir avec la clientele

des personnes handi cap®es, coe de
pays et cbest une exp®rience | e
humain. Les séjours se déroulent en juillet et en ao(t, pour

7, 14 ou 21 jours (il faut <co f o
| 6accuei l de | a veille et [ il
l endemain en surplus). Si | 6 ex ' ess
pouvez communiquer avec Zone Loisir Montérégie. Le :

CFQI P a besoin ddaccompagnateu sen

de ses séjours et, depuis quelques années déja, nous
recrutons pour | dorgani sme au

Par ailleurs, il est aussi possible pour des clients du Québec de participer a un séjour du CFQIPS,
encadr ®s par un accompagnateur ddun organi sme qu®b®c
avec un accompagnateur et quelques clients fran-ais.
concernant ces séjours.

Note : Nous aurions aim® vous montrer une photo du gro
nous ne détenons pas toutes les autorisations .

Volleyball en fauteuil roulant

L6OAssociation des per s on n-egusRicleben @QPHYR)@ Mis sur pie@ unigraupea | | ®e
joueurs de volleyball en fauteuil roulant. Tous les mardis, une douzaine de joueurs se réunissent dans le

gymnase ddune ®cole primaire. Les r glements sont ad
en fauteuil roulant. Les matchs se déroulent dans une atmosphére amicale et sportive a la fois. Le

voll eyball adapt® est en voie de devenir une discipl
D®f i Sportif de Montr ®al . Lors de | a derni re ®dit
parrain®es par | 6APHVR ont remport® | es m®dailles dbo

Pour en savoir plus sur ce sport, vous pouvez contacter
MmeGa®t ane Gobeil " 4646/AMB.HV R, au 450




